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PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 15 LUTEGO R.

Czlonkowie Rady Spotecznej — Dutkiewicz Katarzyna. Feliksiak Janusz. Gumieniak Wiadystaw,
Iskala Anna. Kusmierz Elzbieta. Mainusz Henryk. Migocki Konrad. Plura Adrian. Smyczek Maria.
Wajda Adam. Waojnar Tadeusz

Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Kasprzak Aleksander

Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dzialajacvch  przy Szpitalu  Rejonowym:  Zwiazek

Zawodowy Pielegniarek i Poloznych, Migdzyzakladowy Zwiazek Pracownikow Ochrony Zdrowia

Porzadek posiedzenia:

(3]

(5]

=1

otwarcie obrad.

stwierdzenie prawomocnosci obrad.
przyjecie protokotu z dnia 21 grudnia 2016 r..
podjecie uchwaty nr 1/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie zaopiniowania .. Korekty Planu Finansowego na rok 2016.
podjecie uchwaly nr 2/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zakupu nowe] aparatury i sprzetu medycznego przez
Szpital.

sprawy biezace:

» przedstawienie informacji na temat projektu ustawy wprowadzajacej siec szpitali.

wolne wnioski.

zamkniecie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.l

Posi

edzenie w dniu 15 lutego 2017 r. roku powitaniem zebranych, otworzyl Przewodniczacy —

Ryszard Winiarski.

Ad.2

Po

sprawdzeniu prawomocnosci obrad (11 czlonkow) Przewodniczacy poddal pod glosowanie

otrzvmany porzadek obrad

Za—11

Wstrzymato sig — 0

Przeciw — 0



Rada jednogtosnie przyjeta przedstawiony porzadek obrad z zaproponowana zmiang,

Usprawiedliwienie: Pan Henrvk Siedlaczek. Tomasz Kusy, Marek Mruszczvk.

Ad.3
Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokdl z ostatniego posiedzenia.
Pani Katarzyna Dutkiewicz wniosla uwage do protokotu — blednie wpisane imie¢ jednego

z cztonkow rady Jan Kusy. a powinno by¢ Tomasz Kusy.

Za-10
Wistrzymato sie —|

Rada przy | glosie wstrzymujacym sie przyjela protokol z ostalniego posiedzenia.

Ad.4
Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawil naj wazniejsze pozycje korekty planu:
v" Przychody netto z dzialalnoscei:
* Plan na rok 2016 - 67 590 000.00 z|
* Korekta planu 2016 - 71 202 000.00 z1
v przychody ze sprzedazy produktow
* Plan na rok 2016 - 67 548 000,00 z!
* Korekta planu 2016 - 71 088 000.00 zl
v Koszty dziatalnosci operacyj nej
* Planna rok 2016 - 74 402 000.00 7l
= Korekta planu 2016 - 78 788 600.00 z
Rok 2016 zakonczyl sie podpisaniem ugod w wysokosci 3 min zl.
Wartosc przekroczen na dzien 23.01.2017 r. we wszystkich zakresach 5 490 010.65 zi.
Pan Janusz Feliksiak — poprosil o rozszerzenie poz. D3 inne przychody
Dyrektor Ryszard Rudnik — w tej poz. znajduja sie: sprzedaz sprzetu RTG. umorzenie pozyczki,

dotacje. koszty za ksztalcenie rezvdentow. podatek od nieruchomosci.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwale nr 1/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ..Korekty Planu Finansowego na rok
2016,

Za—10

Wstrzymato sie — |

Przeciw - 0

Rada przy | glosie wstrzymujacym sie przyjeta uchwale nr 12017 w tresci pozytywnej.
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Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to sprzet potrzebny do doposazenia naszych komarek organizacyjnych
Koszt okoto 740 tvs. zI m.in. dla Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego, OKulistycznego
Wewnetrznego Il. Chirurgicznego. Centralnego Bloku Operacyjnego. Pogotowia Ratunkowego.
Centralnej Stervlizatorni oraz Apteki.

(Doszla p. Maria Smyczek)

Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwale nr 2/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zakupu nowej aparatury i sprzetu

medycznego przez Szpital.

Za—12
Wstrzymalo sie — 0
Przeciw - 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwale nr 2/2017 w tresci pozytywnej.

Ad.o

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawil informacje o przygotowywanym projekcie sieci szpitali
ktory wedtug MZ ma wprowadzié¢ nowe rozwiazania, ktore maja za zadanie usprawnic organizacje
udzielania swiadczen opieki zdrowotnej przez szpitale oraz przychodnie przyszpitalne.

W ramach PSZ zostanie wyodrebnionych siedem pozioméw systemu zabezpieczenia Swiadezen w tym
trzy podstawowe i cztery specjalistyczne. S\\iadczeninda“-'c:)' zterenu danego wojewodztwa beda
kwalifikowani do jednego z tyeh poziomow.

Do | poziomu zabezpieczenia zakwalifikuja sie szpitale ktére posiadaja oddziaty: chirurgia ogolna,
choroby wewnetrzne, poloznictwo i ginekologia. neonatologia, pediatria

Do 1l poziomu zabezpieczenia szpitale ktére posiadaja oddzialy: chirurgia dziecigca. chirurgia
plastvezna. kardiologia, neurologia, okulistyka, ortopedia i traumatologia narzadu ruchu.
otorynolaryngologia. reumatologia. urologia

Aby zakwalifikowac si¢ do Il stopnia szpital musi posiadac lacznie co najmniej 6 profili z I i Il stopnia
zabezpieczenia oraz co najmniej 3 profile z Il stopnia zabezpieczenia.

Decyzja Prezesa NFZ Szpital zakwalifikowany zostal do Il poziomu zabezpieczenia

Do 1l stopnia zabezpieczenia brakuje nam Kardiologii badz nefrologii. Wystapiono do NFZ
z zapytaniem o mozliwos¢ zawarcia konsorcjom. chodzi glownie o RCM i Nefrolux.

Kwalifikacja do poszczegdlnych poziomow zabezpieczenia daje jednostce wejscie do sieci bez
postepowania konkursowego, natomiast s$Swiadczenia kiore nje zakwalifikuja si¢ PSZ beda
kontraktowane w oparciu o postepowania konkursowe. Finansowanie w ramach sieci odbywac¢ sie
bedzie w formie ryvczahowej. W formie rvcezaltu rozliczana bedzie NiSOZ w chwili obecnej nie
wiadomo co z ambulatoryjna opieka i $wiadczeniami w zakresie endoprotezoplastyki.

Dodatkowo szpital musi posiadacé [P badz SOR. Umowy w sieci beda zawierane na okres 4 lat.

Dla przyktadu Rvbnik rowniez zostal zakwalifikowany do Il poziomu zabezpieczenia.
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Pan Adam Wajda - popiera dziatania Dyrekeji w kierunku staran o 111 poziom zabezpieczenia.
Dyrektor Ryszard Rudnik — do podpisania porozumienia moze dojs¢ kiedy zostana okreslone warunki.
Przewodniczacy Ryszard Winiarski — poprosit Dyrektora o kilka stow na temat RTG.

Dyrektor Ryszard Rudnik — do chwili obecnej nie ma problemow we wspolpracy. diagnostyka
wykonywana jest dla pacjentéw szpitalnych zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie.
Wymieniany jest sprzet oraz programy informatyczne. W chwili obecnej firma TOMMA oczekuje na
rozstrzygniccie konkursu przez NFZ. Obecna sytuacja spowodowana jest glownie donosami. opiniami
medialnymi co bardzo niekorzystnie wplywa na wizerunek szpitala. Sprzet na diagnostyce Jest
sprawny z atestami, dopuszczony do uzytkowania. a decyzja Sanepidu potrzebna byla do tego. iz firma
zmieniala adres ale sprzet pozostal ten sam.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — zwrdcila sie z wnioskiem do Pana Starosty o przedstawienie czlonkom
Rady. protokolow pokontrolnych ktore zostaly zlecone przez Starostwo,

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — kontrola przeprowadzona przez Starostwo nie wykazala
nieprawidlowosci. protokoly pokontrolne zostang przedstawione do wgladu.

Pani Urszula Pater Miedzyzaktadowy Zwigzek Pracownikow Ochrony Zdrowia — ustosunkowala sig do
pisma ktore rzekomo Zwiazki Zawodowe wystosowaly do MZ oraz NFZ dotyczace funkcjonowania
RTG. Podkreslita, ze Zwiazki Zawodowe nie wystosowaly zadnego pisma do MZ oraz do NFZ
w sprawie zmian organizacyjnych w szpitalu. Takie oswiadczenie zostanie przeslane do tych
instvtucji. W trakcie podejmowania uchwaty Zwiazki wyrazaly swoja opinig ale z momentem podjecie
decyzji w sprawie diagnostyki uznaty sprawe za zakonczona.

Pan Janusz Feliksiak — czy 10 jest w imieniu wszystkich Zwiazkow,

Pani Urszula Pater Miedzyzakladowy Zwiazek Pracownikow Ochrony Zdrowia — tak w imieniu
wszystkich Zwiazkow zastanawia si¢ tylko czy ma prawo do uzyskania pieczatki Zwiazku RTG. ktory
takze jest oburzony ta sytuacja.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — podzighowal Zwigzkom Zawodowym za podzielenie opinii.
Dyrektor Ryszard Rudnik — malo jest szpitali ktore maja poukladane zabezpieczenie medyvezne.
podejmowane sa szerokie dziatania w celu pozyskania kadry, a nasylane sa kontrole. Ostatnia kontrola
dotyczyla zabezpieczenia medycznego na oddziale - nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Z-ca Dvrektora ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpinska — omowila zasady funkcjonowania
NiSOZ. Nocna pomoc zabezpiecza swiadezenia od godz. 18:00 do 8:00. W ramach nocnej opieki
$wiadczenia zabezpieczaja jednoczesénie trzy zespoly: 2 internistyczne i | pediatryczny. Problem byt
z zasileniem opieki pediatrycznej pomocy udzielit nam Wodzistaw 1 Rybnik. gdyz nasz personel
z Oddzialu Pediatrycznego odmowil pomocy. Nocna opieka. to zakres swiadczen wyjazdowych.
telefonicznych i w miejscu. W kazdym dniu jest pelna obsada lekarska i piel¢gniarska. nie ma
problemow z funkcjonowaniem nocnej opieki. Kolejki tworza sig z tytulu duzej 1losci pacjentow.
ktorzy wielokrotnie wolg zglosi¢ sig na nocna opieke niz do lekarza pierwszego kontaktu. dotyezy to
zarowno doroshveh jak i1 dzieci.

Dyrektor Ryszard Rudnik — lekarze z nocnej opieki przejmuja obowigzki. ktore powinni wykonywa¢

lekarze pierwszego kontaktu. Propozycja spotkania w tym temacie.



Pani Katarzvna Dutkiewicz — nie zgadza sie z opinia ze wiekszo$¢ pacjentdow wybiera nocna opieke
zamiast wizyty u lekarza w POZ. Z informacji jakie docieraja wynika, iz taka sytuacja spowodowana
jest ograniczeniem przyje¢ w poradniach POZ. w zwiazku z czym pacjent potrzebujacy opieki trafia
na nocna opieke. Nie nalezy przerzucaé odpowiedzialnosci na pacjentow, ktorych sytuacja
niejednokrotnie musza do szukania innej formy pomocy.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpinska — nigdy nie odmowiono udzielenia
pomocy wszystko zalezy od opieki jaka oferuje lekarz POZ. Lekarz POZ przyjmujac deklaracje
od pacjenta zobowiazuje sig do objecia go opieka. nie moze odmoéwic udzielenia pomocy. Nocna
opieka powstala w wyniku sprzeciwu lekarzy pierwszego kontaktu ktorzy zapowiedzieli, ze nie beda
24 na dobe zabezpieczac pacjentow.

Pan Konrad Migocki - na spotkaniu z lekarzami nalezy wypracowac zasady lekarz - pacjent. jakie
pacjent ma prawo.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — w zwiazku z duza roszczeniowoscia wyznaczone sa cykliczne
spotkania z POZ.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — propozycja przygotowania zestawienia w rozbiciu na gminy (przyjecia
w NiSOZ).

Dyrektor Ryszard Rudnik — pozytywna opinia na SOR. jestesmy w trakcie uzupetniania wniosku dot.
sprzetu,

Kolejna sprawa poruszona przez Dyrektora to sprawa wynagrodzen — jest duza presja na
wynagrodzenia. gléwny problem jest z personelem lekarskim — najnizsze wynagrodzenia w okolicy.
Koszty wynagrodzen beda rosly ale nie dotvezy to tylko lekarzy. Przedstawit srednie wynagrodzenie:
lekarze na etacie — bez dvzuru - 5 670 zl akola 8 000 zI brutto z dyzurami.

personel wyzszy (apteka) — 3 104 zl

pielegniarki — 2 942 zi

potozne — 2 883 zi

$redni personel medyczny — (technik analityk. farmacji. fizjoterapeuci, pakiet onkologiczny) — 2 572 zl
ratownicy medyvezni —3 117 zt

administracja - 5 698 zl

Dyrektor oczekuje reformy, stoi na stanowisku. ze podwyzki powinny by¢. Temat wynagrodzen
bedzie wraca¢ na rynku jest duza konkurencja.

Pani Elzbieta Kusnierz — czy w dobie zmian ustawowych. lekarz w _sieci” bedzie mogl pracowac na
kontrakcie,

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to dogodna forma zatrudnienia dla lekarzy jak i dla pracodawcow.
moga pojawic sie rozne formy rozwiazan.

Dyrekcja czyni wszystko aby pozyskac dobra kadre lekarska.

Ad.7

Wolnveh wnioskow brak.
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Ad.8

Przewodniczacy Ryszard Winiarski - podziekowal zebranym za udzial w posiedzeniu.

Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodniczacy Rady Spoleczne]
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu

il

Ryszard Winiarski

Protokolowala G Buinowska




