zatgcznik nr 3/33
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PORADNI MEDYCYNY PRACY

§1

Poradnia Medycyny Pracy jest odrebng komodrkg organizacyjng wchodzgcg w sktad Zespotu

Poradni Specjalistycznych /DPS/ w pionie dziatalnosci podstawowej Szpitala.

§2

1. Pracg Poradni koordynuje bezposrednio lekarz w niej zatrudniony, ktory stuzbowo

podlega Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych /DM/.

Harmonogram pracy Poradni ustala lekarz w niej zatrudniony.

Ustalony harmonogram pracy Poradni podlega zatwierdzeniu przez Zastepce Dyrektora

ds. Medycznych.

§3

Poradnia powofana jest do realizowania zadan z zakresu:

1. sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi w szczegdlnosci przez:

a)

b)

c)

d)

f)
o))

wykonywanie badah wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie Pracy,

orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
i przepisach wydanych na jego podstawie,

ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgca stan
zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,

prowadzenie  dziatalnosci  konsultacyjnej, diagnostycznej i  leczniczej
w zakresie patologii zawodowej,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

wykonywanie szczepieh ochronnych, niezbednych w zwigzku z wykonywang praca,
wykonywanie badah umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb zawodowych

i innych choréb zwigzanych z wykonywang praca.



§4
Pacjenci przyjmowani sg w Poradni w dni powszednie w godzinach rannych
i popotudniowych zgodnie z harmonogramem pracy zatwierdzonym przez Zastepce
Dyrektora ds. Medycznych.

§5
Szczegdtowe informacje o godzinach pracy Poradni Medycyny Pracy pacjent moze uzyskaé

telefonicznie lub osobiscie w rejestraciji.

§6
Personel medyczny zatrudniony w Poradni jest zobowigzany prowadzi¢ wymagang

dokumentacje medyczna na zasadach okreslonych w aktualnych przepisach prawnych.



