zatgcznik nr 3/49
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRACOWNIK SOCJALNY

§1

Pracownik Socjalny /NPS/ podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala /DN/.

§2

Pracownik socjalny zapewnia tgczno$¢ pomiedzy chorym znajdujgcym sie w Szpitalu

a srodowiskiem, w ktorym chory normalnie przebywa, innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

z ktoérych chory korzystat poprzednio lub bedzie korzysta¢ po opuszczeniu Szpitala,

zaktadami pracy, zaktadami pomocy spotecznej, opiekunami spotecznymi itp.

§3

Do zadan Pracownika Socjalnego nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

wystepowanie w imieniu chorego wobec odpowiednich instytucji we wspoipracy
z oddziatami szpitalnymi lub na prosbe samego chorego,

badanie $rodowiska chorego, jego warunkéw rodzinnych, mieszkaniowych
i warunkow pracy,

wystepowanie na zlecenie Kierownikédw oddziatow szpitalnych do wtasciwych
zaktadéw opieki zdrowotnej w sprawie zapewnienia dalszej opieki lekarskiej
i pielegniarskiej choremu opuszczajgcemu szpital,

zapoznanie rodziny chorego Ilub jego opiekunéw 2z zasadami racjonalnego
postepowania z rekonwalescentem, przewlekle lub obtoznie chorym, chorym kalekim
lub nieuleczalnym w oparciu o zalecenia wydane przez lekarza leczagcego chorego
przy wypisywaniu go do domu,

podejmowanie staran o umieszczenie chorego w zakfadzie pomocy spotecznej ze
wzgledu na jego warunki bytowe,

czynienie staran o roztoczenie opieki nad rodzing chorego, jezeli zajdzie tego
potrzeba ze wzgledéw zdrowotnych,

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw socjalno — bytowych pacjentéw, co ma znaczacy

wptyw na poprawe stanu ich zdrowia, a tym samym skraca okres ich hospitalizacji,

pomoc w wypetnianiu wnioskéw o opieke dtlugoterminows.



