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załącznik nr 3/49 
do Regulaminu Organizacyjnego 

Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu 
 

RREEGGUULLAAMMIINN  OORRGGAANNIIZZAACCYYJJNNYY  
PRACOWNIK SOCJALNY 

 

      §1  

Pracownik Socjalny /NPS/ podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szpitala /DN/.  

 

      §2  

Pracownik socjalny zapewnia łączność  pomiędzy chorym znajdującym się w Szpitalu  

a środowiskiem, w którym chory normalnie przebywa, innymi zakładami opieki zdrowotnej,  

z których chory korzystał poprzednio lub będzie korzystać po opuszczeniu Szpitala, 

zakładami pracy, zakładami pomocy społecznej, opiekunami społecznymi itp. 

§3 

Do zadań Pracownika Socjalnego należy: 
a) występowanie w imieniu chorego wobec odpowiednich instytucji we współpracy  

z oddziałami szpitalnymi lub na prośbę samego chorego, 

b)  badanie środowiska chorego, jego warunków rodzinnych, mieszkaniowych  

i warunków pracy, 

c) występowanie na zlecenie Kierowników oddziałów szpitalnych do właściwych  

zakładów  opieki zdrowotnej  w sprawie zapewnienia dalszej opieki lekarskiej  

i pielęgniarskiej choremu opuszczającemu szpital, 

d) zapoznanie rodziny chorego lub jego opiekunów z zasadami racjonalnego 

postępowania z rekonwalescentem, przewlekle lub obłożnie chorym, chorym kalekim 

lub nieuleczalnym w oparciu o zalecenia wydane przez lekarza leczącego chorego 

przy wypisywaniu go do domu, 

e) podejmowanie starań o umieszczenie chorego w zakładzie pomocy społecznej ze 

względu na jego warunki bytowe, 

f) czynienie starań o roztoczenie opieki nad rodziną chorego, jeżeli zajdzie tego 

potrzeba ze względów zdrowotnych, 

g) pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalno – bytowych pacjentów, co ma znaczący 

wpływ na poprawę stanu ich zdrowia, a tym samym skraca okres ich hospitalizacji, 

h) pomoc w wypełnianiu wniosków o opiekę długoterminową. 
 


