zatacznik 3/39
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POGOTOWIA RATUNKOWEGO

§1

Pogotowie Ratunkowe /DPR/ jest samodzielng komorkg organizacyjng w pionie dziatalnosSci

podstawowej Szpitala.

§2

Na czele Pogotowia Ratunkowego stoi Kierownik, ktory podlega stluzbowo Zastepcy

Dyrektora ds. Medycznych /DM/, oraz Ratownik Medyczny Koordynator, bezposrednio

podlegajacy kierownikowi KO Pogotowia Ratunkowego.

§3

Do zadan Pogotowia Ratunkowego nalezy:

I.

catodobowe przyjmowanie zgtoszen wypadkéw, zachorowan oraz zlecen przewozoéw
srodkami transportu sanitarnego

utrzymywanie stalej tacznosci radiotelefonicznej z innymi oddzialami pomocy
doraznej (Stacjami Pogotowia Ratunkowego) oraz innymi placowkami ochrony
zdrowia 1 stuzbami publicznymi

udzielanie pomocy doraznej w miejscu zdarzenia, $wiadczenie ustug z zakresu
ratownictwa medycznego

przewozenie chorych do Izby Przyje¢ Szpitala / umieszczanie we wlasciwym Oddziale
lub w innej placéwce po wczesniejszym ustaleniu miejsca

wspotuczestnictwo w akcjach w razie katastrof, klesk zywiotowych, masowych ake;ji
realizacja przewozow chorych $rodkami transportu sanitarnego gdy uzasadnia to ich

stan zdrowia.

§ 4

Zadania Pogotowia Ratunkowego realizowane sg przez:

1. zespoly wyjazdowe:

- dwa zespoty wyjazdowe specjalistyczne ,,S”

- dwa zespoty wyjazdowe podstawowe ,,P”



2. zespoly transportu sanitarnego

§5

1. Praca Pogotowia Ratunkowego trwa calg dobe 1 jest prowadzona na zmiany.

2. Zmiany personelu Pogotowia Ratunkowego powinny si¢ odbywac $cisle wedlug grafikow
ustalonych przez Kierownika (grafik dla lekarzy) i koordynatora do spraw ratownictwa
medycznego (grafik dla $redniego personelu medycznego) oraz zatwierdzonych
odpowiednio przez: Zastgpce Dyrektora ds. Medycznych oraz Przetozong Pielegniarek.

3. Ratownik Medyczny Koordynator podlega bezposrednio kierownikowi KO Pogotowia.
Do zadan koordynatora nalezy prowadzenie nadzoru, oceny i kontroli pracy podlegtego

personelu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Kodeksem Etyki Zawodowe;.

§ 6
Personel medyczny zatrudniony w Pogotowiu Ratunkowym zobowigzany jest prowadzi¢
dokumentacj¢ medyczng na zasadach okreslonych w aktualnych przepisach prawnych oraz

ustalonych przez ptatnika swiadczen.



