zatgcznik nr 3/31
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PORADNI CHOROB SUTKA

§1
Poradnia Choréb Sutka jest odrebng komorkg organizacyjng wchodzacg w skiad Zespotu
Poradni Specjalistycznych /DPS/ w pionie dziatalnosci podstawowej Szpitala.
Na czele Poradni Specjalistycznej stoi Kierownik Poradni kierujgc poradnig pod wzgledem

lekarskim, administracyjnym i gospodarczym.

§2
1. Pracg Poradni koordynuje bezposrednio Kierownik Oddziatu Chirurgicznego /DCh/
w porozumieniu z Kierownikiem Poradni, ktéry stuzbowo podlega Zastepcy Dyrektora
ds. Medycznych /DM/.
2. Kierownik Oddziatu ustala harmonogram pracy Poradni oraz wyznacza sposrod zespotu
lekarzy do pracy w Poradni.
3. Ustalony przez Kierownika harmonogram pracy Poradni podlega zatwierdzeniu przez

Zastepce Dyrektora ds. Medycznych.

§3
Poradnia powotana jest do $wiadczenia w ramach swych kompetencji kompleksowych
specjalistycznych ustug zdrowotnych z zakresu diagnozowania, wykonywania niezbednych

badan, leczenia oraz udzielania konsultacji pacjentom.

§4
Pacjenci przyjmowani sg w Poradni w dni powszednie w godzinach rannych
i popotudniowych, zgodnie z harmonogramem pracy zatwierdzonym przez Zastepce

Dyrektora ds. Medycznych i przyjetym przez ptatnika Swiadczeh.

§5
Szczegdtowe informacje o godzinach pracy Poradni Choréb Sutka pacjent moze uzyskaé

telefonicznie lub osobiscie w rejestraciji.



§6
Personel medyczny zatrudniony w Poradni jest zobowigzany prowadzi¢ wymagang
dokumentacje medyczng oraz listy kolejkowe na zasadach okreslonych w aktualnych

przepisach prawnych oraz ustalonych przez ptatnika swiadczen.



