1.

zatgcznik nr 3/47
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRZELOZONEJ PIELEGNIAREK

§1
Przetozona Pielegniarek Szpitala /NP/ podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora
ds. Medycznych /DM/.
Przetozona Pielegniarek sprawuje swojg funkcje przy pomocy Zastepcy Przefozonej
Pielegniarek, Pielegniarek  Oddziatowych oraz Pielegniarek  Koordynujgcych

i nadzorujgcych prace innych pielegniarek.

§2

Przetozona Pielegniarek organizuje i nadzoruje opieke pielegniarskg oraz kieruje pracg

pielegniarek i potoznych zatrudnionych w poszczegdlnych oddziatach oraz jednostkach

organizacyjnych Szpitala.

1.

Do obowigzkow Przetozonej Pielegniarek nalezy:

a) nadzér nad poziomem i organizacjg pracy, stanem zdrowotnym oraz sprawami
bytowymi podlegtego personelu, a mianowicie: pielegniarek, potoznych, rejestratorek
medycznych i sekretarek medycznych, a jezeli Dyrektor Szpitala tak zarzadzi -
réwniez innego personelu sredniego i nizszego

b) ocena wspétpracy komorek administracyjno-gospodarczych z komérkami dziatalnosci
podstawowej Szpitala.

W zakresie wykonywania obowigzkow okreslonych w ust.1 pkt.1 Przetozona Pielegniarek

jest zwierzchnikiem pielegniarek i potoznych oddziatowych.

Sprawy dotyczace organizacji pracy podlegtego personelu w poszczegdinych komérkach

organizacyjnych, PrzetoZzona Pielegniarek uzgadnia z kierownikami tych komérek.

§3

Do obowigzkéw Przetozonej Pielegniarek w zakresie nadzoru nad poziomem pracy

podlegtego personelu nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

kontrolowanie przestrzegania przez personel obowigzujgcych regulaminéw pracy

czuwanie nad wilasciwym przebiegiem procesu pielegnowania chorych oraz nalezytym
stanem sanitarno-higienicznym pomieszczen dla chorych i os6b odwiedzajgcych chorych
dokonywanie systematycznej oceny jakosci realizowanych swiadczen i przestrzegania

standardow opieki, wyposazenia i obstugi pielegniarskich i pofozniczych stanowisk pracy.
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4. dokonywanie co najmniej raz w miesigcu odpraw dla podlegtego personelu w celu
omowienia spraw zwigzanych z jego pracg; na odprawy te Przetozona Pielegniarek
zaprasza kierownikéw zainteresowanych komérek organizacyjnych

5. organizowanie doksztatcania podlegtego personelu.

§4

Do obowigzkéw Przetozonej Pielegniarek w zakresie nadzoru nad organizacjg pracy

podlegtego personelu nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie struktury organizacyjnej pionu pielegniarskiego i innego jej podlegtego

2. ustalenie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla kazdego stanowiska
pracy

3. zatwierdzanie w porozumieniu z kierownikami wifasciwych komorek organizacyjnych
rozktadu zmian pracy (dyzuréw) opracowywanych przez pielegniarki oddziatowe

4. zatwierdzanie plandéw urlopdw wypoczynkowych sporzadzonych przez pielegniarki
oddziatowe
ustalanie zastepstw na okres urlopow i w razie nieobecnos$ci podlegtych pracownikow
kontrolowanie obecnosci w pracy

7. przedstawianie Dyrektorowi Szpitala, w porozumieniu z wiasciwymi kierownikami
komorek organizacyjnych, opinii o pracownikach oraz wnioskow o nagrodzenie, awans
badz ukaranie, a takze wnioskdw o przyjecie, zwolnienie lub zmiane przydziatu pracy

poszczegoélnych pracownikow.

§5
Do obowigzkéw Przetozonej Pielegniarek w zakresie nadzoru nad stanem zdrowotnym
i sprawami bytowymi podlegtego personelu nalezy w szczegodlnosci:
1. dopilnowanie poddawania sie¢ personelu obowigzkowemu badaniu lekarskiemu
i szczepieniom ochronnym
2. zgtaszanie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw o przesuniecie pracownic ciezarnych do pracy
dogodniejszej

3. czuwanie nad wtasciwym obliczaniem naleznego pracownikom wynagrodzenia.

§6
Do obowigzkéw Przetozonej Pielegniarek w zakresie oceny wspoétpracy komorek
administracyjno-gospodarczych  z  komérkami  dziatalnosci  podstawowej nalezy
w szczegolnosci:
1. branie udziatu w opracowywaniu projektu planu gospodarczego oraz zgtaszanie

wnioskow w sprawie wykonywania tego planu oraz budzetu



dokonywanie lustracji komoérek gospodarczych Szpitala oraz zgtaszanie kierownikowi
Dziatu Gospodarczego wnioskow dotyczgcych ich wspétpracy z komérkami dziatalnosci

podstawowe;.

§7

Przetozona Pielegniarek w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora Szpitala
sktada mu sprawozdanie z przebiegu prac zwigzanych z obstugg pielegniarskg oraz
salowg na terenie Szpitala. O waznych i nagtych sprawach Przetozona Pielegniarek
zawiadamia Dyrektora Szpitala niezwtocznie.

Przetozona Pielegniarek jest obowigzana stosowac¢ sie do zarzgdzeh Dyrektora Szpitala
w sprawach zwigzanych z zakresem jej obowigzkow, a nie objetych niniejszym
regulaminem

Na polecenie Dyrektora Szpitala Przetozona Pielegniarek jest obowigzana petnié

w Szpitalu dodatkowg funkcje odpowiadajaca jej kwalifikacjom zawodowym.



