zatacznik nr 2/7
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALISTY DS. BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

§1

Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy /NB/ zajmuje samodzielne stanowisko,

podlegte bezposrednio Dyrektorowi Szpitala /DN/

§2

Do zadan Specjalisty ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

1.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezgce informowanie Dyrektora Szpitala o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzagdzanie i przedstawianie Dyrektorowi Szpitala, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow ich pracy.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Szpitala oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji Szpitala lub jego
czesci oraz nowych inwestycji, a takze zgtaszanie wnioskow dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacii.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania urzadzeh majgcych wptyw na warunki pracy
i bezpieczenstwa pracownikéw, a takze nowobudowanych lub przebudowywanych
obiektow lub ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy.

Zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowowprowadzanych procesach produkcyjnych.

Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.
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Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz

zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeh o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktérych wystepujg

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Ilub ucigzliwe, oraz doboru

najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspodtpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej
nowozatrudnionych pracownikéw.

Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobu ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.

Wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu

srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie monitoringu srodowiska, okreslonego

w odrebnych przepisach.

Wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badah lekarskich

pracownikow.

Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majagcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach

b) podejmowanych przez Dyrektora Szpitala przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy.

Uczestniczenie w pracach, powotanej przez Dyrektora Szpitala, komisji bezpieczenstwa

i higieny pracy.



22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie Szpitala réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ergonomii.



