zatacznik nr 2/8
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
RADCY PRAWNEGO

§1

Radca Prawny /NR/ zajmuje samodzielne stanowisko pracy podlegte bezposrednio

Dyrektorowi Szpitala /DN/.

§2

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1.

Udzielanie pracodawcy opinii i porad prawnych oraz wyjasnieh w zakresie stosowania

prawa. Opinii prawnej wymagajg w szczegdlnosci decyzje dotyczace:

a) wydania aktu prawnego o charakterze ogélnym, spraw indywidualnych, zawarcia
umowy diugoterminowej lub nietypowej albo dotyczacej przedmiotu o znacznej
wartosci

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku o prace bez wypowiedzenia, odmowy uznania
zgtoszonych roszczen

c) spraw zwigzanych z postepowaniem przedtozonym organom orzekajgcym, zawarcia
ugody w sprawach wyjatkowych

d) zawiadomienia witasciwej Prokuratury o stwierdzeniu przestepstwa $ciganego
Z urzedu.

Informowanie pracodawcy o:

a) zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci Szpitala

b) uchybieniach w tej dziatalnosci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,

administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

Udzielanie komdrkom organizacyjnym Szpitala informacji o aktualnych przepisach prawa

oraz opinii i porad prawnych.

Opiniowanie umow zawieranych przez Szpital.

Opiniowanie wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym w szczegdlnosci zarzadzen

Dyrektora Szpitala.



