PROTOKOL. 7 POSIEDZENI’A RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 19 GRUDNIA 2018 R.

Czlonkowie Rady Spolecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Gumieniak Wiadystaw, Kusmierz
Elzbieta, Kusy Tomasz, Mainusz Henryk, Migocki Konrad, Plura Adrian, Wojnar Tadeusz
Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska

Giowny Ksiegowy — Pawel Knop

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Aleksander Kasprzak

Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym: Zwigzek

Zawodowy Laboratoriow, Zwigzek zawodowy Pielegniarek i Poloznych.

Porzadek posiedzenia:

otwarcie obrad,

stwierdzenie prawomocnogci obrad,

przyjecie protokotu z dnia 15 listopada 2018 r.

podjecie uchwaly nr 14/2018 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa

Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,.Planu Finansowego na 2019 rok”,

podjecie uchwaly nr 15/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa

Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zmian w statucie polegajacych na

zmniejszeniu tozek szpitalnych,

podjecie uchwaly nr 16/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa

Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminic Organizacyjnym

Szpitala,

podjgcie uchwaty nr 17/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa

Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego przez

Szpital,

sprawy biezgce:

v omoOwienie przedstawionych propozycji finansowych przez NFZ na rok 2019,

v' omoOwienie sytuacji finansowe;j zwigzanej z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia
2019 r. RMZ z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
W sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa szpitalnego okreslajace

minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych,



v’ omoéwienie zagrozen zwigzanych z wprowadzonymi rozwigzaniami ustawowymi
I powodujgcymi wzrost kosztow funkcjonowania Szpitala bez zapewnienia zrodet
finansowania,
9. wolne wnioski,

10. zamkniecie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 19 grudnia 2018 r. roku powitaniem zebranych, otworzyl Dyrektor
Ryszard Rudnik przedstawiajac nowego Przewodniczgcego Rady Spotecznej Pana
Staroste Grzegorza Swobode.

Nast¢pnie wspomnial o rozstrzygni¢tym ranking »Bezpieczny Szpital” gdzie Szpital
uplasowata sie¢ w zlotej setce szpitali na 53 pozycji w wojewddztwie $laskim na

6 pozycji, a szpitali w sieci na II poziomie na 16 miejscu.

Ad.2

Przewodniczacy Grzegorz Swoboda rozpoczgl posiedzenie.

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (9 cztonkow) Przewodniczacy poddal pod
glosowanie porzadek posiedzenia

Za-9

Wstrzymato sie — 0

Przeciw — 0

Rada jednogtosnie przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokot z ostatniego posiedzenia
Za-17

Wstrzymato sie — 2

Przeciw — 0

Rada przy dwoéch glosach wstrzymujacych sie przyjeta protokét z ostatniego

posiedzenia.



Ad.4
Dyrektor Ryszard Rudnik — brak jest jeszcze oficjalnych danych ktore pozwolityby
doktadnie ustali¢ plan finansowych, przygotowany plan oparty jest na zatozeniach
dostepnych na dzien dzisiejszy. Z poczatkiem roku plan bedzie korygowany.
Glowny Ksiegowy Pawel Knop — plan finansowy opracowany zostal na wstepnych
1 dostepnych przeliczeniach i wzroscie ryczattu, Podstawowym zréditem dziatalnosci
Jest kontrakt z NFZ. Przychody w ramach ryczattu po wzrostach w trakcie roku
z peinym jego wykonaniem wyniosg za caly rok 2018 — 41,6 mln zI, natomiast na rok
2019 przy analogicznym zatozeniu wzrost o 4,37 % rocznie. W chwili obecnej
otrzymany plan finansowy wynosi 42,2 mln ztl. Przychody poza ryczattem za caly rok
2018 wyniosg okoto 18 min zi najwieksze pozycje dotycza:

® poloznictwo i ginekologia (porody) — 2,691 tys. zt

* neonatologia — 2,290 tys. zi

* endoprotezoplastyka stawu biodrowego lub kolanowego — 1,651 tys. zt

® operacje zaémy — 1,941 tys. zt
Pozostale przychody z NFZ dotyczg NiSOZ - 3,8.mln zt, refundacja kosztéw
wynagrodzen prognozuje si¢. na poziomie 9.5mln 7z} (refundacja  wzrostu
wynagrodzenia —1,8mln zt rocznie; refundacja dodatku pielggniarskiego oraz pochodne
7,6 mln zl rocznie; refundacja dodatku i wzrostu dla ratownikow - 67,2 tys. zi.
Dyrektor Ryszard Rudnik — oczekujemy zwickszenia wyceny sSwiadczen o 15%.
Glowny Ksiggowy Pawel Knop — oczekujemy wzrostu ryczattu w 2019 r.
Najwaznicjsze pozycje to koszty: wynagrodzenia, leki, energii energetyczna, ustugi
obce: kontrakty lekarskie, badania
Dyrektor Ryszard Rudnik — planowane koszty zuzycia materialow i energii wzrosty
w zwigzku z podwyzkami cen energii elektrycznej okoto 700 tys. rocznie. Natomiast
koszty lekow, materiatow jednorazowych utrzymujg si¢ na poziomie poréwnywalnym
do roku 2018.
Przewodniczacy Grzegorz Swoboda — firmy sktadajac oferty sugerowaty si¢
regulacjami ministerialnymi, ktore mowity o wzroscie cen za energi¢ od stycznia.
Grupy zakupowe zawyzaty stawki zabezpieczajac swoj interes, z informacji urzad
regulacji energetyki nie podpisal zatozen wzrostu cen.
Gtowny Ksiegowy Pawel Knop — obserwujemy wzrost w naprawach i konserwacjach.
Wynagrodzenia pracownikéw szpitala szacuje si¢ na poziomie 2 miln zt wyzsze niz
w skorygowanym planie na rok 2018. Wynik finansowy na poziomie wysokim, nalezy

podja¢ dziatania zaproponowac rozwigzania.



Pani Katérzyna Dutkiewicz — w Planie zawarto pozycje plan zakupu t6zek szpitalnych,
a kolejne uchwaty mowig o ich likwidacji,

Dyrektor Ryszard Rudnik — pozycja zakup nowych 16zek to ich wymiana, sg to jeszcze
t6zka z ul. Bema. Odnoszac si¢ do uchwaty mowigcej o ograniczeniu tézek wskazal, iz
40 % tozek to tozka nieoblozone, Rozporzadzenie jasno precyzuje, ze etaty wylicza sie
do tozka nawet do tego pustego. Wprowadzenie od stycznia RMZ jest problemem
przed ktérym stojg wszystkie szpitale. Wiadomo, ze na rynku Jest deficyt pielegniarek,
na chwile obecng musielibysmy dotrudni¢ 40 etatow pielegniarek. Wymogi nalezy
spetni¢ gdyz w przeciwnym razie podczas kontroli NFZ zostanie nalozona kara.

Pani Katarzyna Dutkiewicz - co fizycznie stanie sie 16zkami ktodre chcemy
zlikwidowaé. Jakie to b¢dzie przelozenie na zatrudnienie pielegniarek i poloznych,
a dostgpnosc¢ do $wiadczen.

Dyrektor Ryszard Rudnik - pierwotne wyliczenia daty obraz zatrudnionych
pielggniarck pokazujgc ze jest ich troche za duzo. Obecny stan pielegniarek jest
wystarczajacy do obstugi pacjentow. Te l6zka zostang na oddziatach.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — mniejsza liczba t6zek, to mniejsza ilos¢ procedur,
Dyrektor Ryszard Rudnik — jedynym ograniczeniem jest wysokos$é kontraktu. Przy
oblozeniu 60% 16zek nie ma obawy w ograniczeniu wykonywanych ilosci procedur.
Pani Katarzyna Dutkiewicz — Czy ta sytuacja nie bedzie miata wplywu na zatrudnienie
pielgegniarek,

Dyrektor Ryszard Rudnik — etatowo wystarcza natomiast osobowo jest mato ze
wzgledu na zwolnienia lekarskie., Podkreslit, iz liczy na zmiang ustawy stary system
wyliczania norm byt dobry.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — czy liczba procedur nie ulegnie zmianie,

Dyrektor Ryszard Rudnik — nie bedzie zmian w udzielaniu i dostgpnosci do §wiadczen,
Pani Katarzyna Dutkiewicz — w planie zakupu znajduje sie aparat USG dla jakiej
komorki zostanie przekazany,

Dyrektor Ryszard Rudnik — $q to aparaty USG dla okulistyki, podreczny dla OiT, dla
Oddziatu Zakaznego (programy lekowe), [P (aparat podreczny),

Przewodniczacy Grzegorz Swoboda — niedawno ukazala sie mozliwosé aplikacji
o dofinansowanie w zakresie e-zwolnier czy szpital aplikowat,

Dyrektor Ryszard Rudnik — ogloszenie skierowane zostato tylko dla jednostek POZ,
Przewodniczacy — punkt b2.7 (pozostate ustugi obce) obserwuje si¢ wzrost,

Glowny Ksiegowy Pawet Knop — sg to ustugi obce wzrost ustugi sprzgtania, inflacja



Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwate nr 14/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,,Planu
Finansowego na 2019 rok™

Za—17

Wstrzymato sie — 2

Przeciw - 0

Rada przy 2 gtosach wstrzymujacych sie przyjela uchwate nr 14/2018 o tresci

pozytywnie.

Ad.5

Przewodniczacy Grzegorz Swoboda - Dyrektor na spotkaniu zapewnil, iz
wprowadzenie zmian uchwata nie spowoduje ograniczenia w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych i ich dostepie, jest to jedynie dostosowanie do realnego wykorzystania
t6zek. Ruch ten pozwoli na obnizenie kosztéw dziatalnosci i poprawi komfort
pacjentom.

Dyrektor Ryszard Rudnik — zwrécil si¢ 0 wycofanie pkt 12- zmniejszenie ilosci 16zek
na neurologii. Neurologia z uwagi na odcinek udarowy i intensywnej opieki medycznej
nie moze zosta¢ ograniczona w ilosci 16zek

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwale nr 15/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zmian w statucie
polegajacych na zmniejszeniu 16zek szpitalnych,

Za—17

Wstrzymato sie — 2

Przeciw - 0

Rada przy 2 glosach wstrzymujacych si¢ przyjela uchwate nr 14/2018 o tresci

pozytywnie.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik — zmiany w Regulaminie s konsekwencja poprzedniej uchwaty,
Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwale nr 16/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala,

Za—-7

Wstrzymato sie — 2

Przeciw - 0



Rada przy 2 glosach wstrzymujacych si¢ przyjeta uchwate nr 14/2018 o tresci

pozytywnie.

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to sprzet dla Oddziatu Okulistycznego i Pogotowia
Ratunkowego. t.aczny koszt zakupu 209 000,00 zt

Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwate nr 17/2018 Rady Spotlecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu
medycznego przez Szpital,

Za—-9

Wstrzymato sie — 0

Przeciw - 0

Rada jednogtlosnie przyjeta uchwale nr 17/2018 o tredci pozytywnie.

Ad.8

Dyrektor Ryszard Rudnik — wstepne propozycje NZF wysokosci ryczattu na caly rok 2019 -
42 mln zl $wiadczenia odrebnie kontraktowane na pierwsze pétrocze 14 min zt

Pani Katarzyna Dutkiewicz — CZy rozstrzygnieto wybor firmy sprzatajacej,

Dyrektor Ryszard Rudnik — uniewazniono postgpowanie, w chwili obecnej ogloszono drugie
postepowanie,

Pani Katarzyna Dutkiewicz — ¢zy rozwigzano problem z radiologami,

Dyrektor Ryszard Rudnik — w tej sprawie przeprowadzono analizy wszelkich doniesien, jest
prowadzona korespondencja z firma TOMMA, wnioski protesty sa niczym nie poparte,
a sytuacja wyniknela z tytulu zadan wzrostu wynagrodzen lekarzy radiologéw. Nie ma
mozliwosci zaprzestania wykonywania badan radiologicznych. Korespondencja zostanie
przekazana do wiadomosci Panu Staroscie i cztonkom Rady.

Przewodniczacy Grzegorz Swoboda — poprosit o informowanie na biezaco tematu

zwigzanego z SOR.

Ad.9

Wolne wnioski - brak



Ad.10

Przewodniczacy Grzegorz Swoboda - podzigkowal zebranym za udziat w posiedzeniu zlozyt
wszystkim zebranym oraz ich rodzinom zyczenia $wiateczne oraz noworoczne.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalgczeniu.

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Racib

Protokolowala. G. Bujnowska



