PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 15 LISTOPADA 2018 R.

—  Czlonkowie Rady Spotecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Gumieniak Wladystaw, Iskala
Anna, Kurpis Marck, Migocki Konrad, Plura Adrian, Wojnar Tadeusz,
— Dyrekeja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska
—  Glowny Ksiggowy — Pawel Knop,
Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dzialajagcych przy Szpitalu Rejonowym:
Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Zwigzek Zawodowy
Solidarnos¢

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

2. stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3. przyjecie protokolu z dnia 10 pazdziernika 2018 r.,

4. omoOwienie wraz z podjeciem uchwaly nr 12/2018 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozeta Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,,Korekty
Planu Finansowego na rok 2018” Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu,

5. podjecie uchwaty nr 13/2018 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zaciggni¢cia kredytu lub pozyczki do
wysokosci 4 500 000,00 zl

6. wolne wnioski,

=

zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 15 listopada 2018 r. roku powitaniem zebranych, otworzyl

Przewodniczacy Rady — Ryszard Winiarski.

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 czlonkow) Przewodniczgcy poddat pod
glosowanie otrzymany porzgdek obrad,

Za -8

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw — 0



Rada jednoglos$nie przyjeta przedstawiony porzadek obrad.

Ad.3

Przewodniczacy poddatl pod glosowanie protokédt z ostatniego posiedzenia

Za—6

Wstrzymalo si¢ — 2

Przeciw — 0

Rada przy jednym dwoch glosach wstrzymujacych si¢ przyjeta protokodt z ostatniego

posiedzenia.

Ad.4

Glowny Ksiegowy Pawel Knop - podstawowym zrodlem dzialalnosci szpitala jest kontrakt
z NFZ. Wysokos¢ ryczaltu PSZ 11 stopnia na rok 2018 po wzrostach w miesigcach kwietniu
1 pazdzierniku wyniosta 41 638 858,00 zl, natomiast $wiadczenia finansowane odrebnie to
wysokos$¢ 18216 337,00 zt. Sg to kwoty o 7 mIn zl nizsze gldwnie poprzez mniejsze
wykonanie programow lekowych oraz nizsze ceny lekow. Korekta planu w glownej mierze
wynika z porozumien ministerialnych z poszczegdlnymi grupami zawodowymi. Zapowiadany
wzrost pensji lekarzy do kwoty 6750 zI na jeden etat lekarza specjalisty spowodowal wzrost
pensji o ponad 58%. Wzrosty pochodne od wynagrodzen (dodatek stazowy, funkcyjny,
dodatki za dyzury, koszty ZUS) a NFZ pokrywa jedynie wzrost wynagrodzen zasadniczych
1 wysluge lat (Srodki niezrefundowane przez NFZ od lipca do grudnia to koszt ok 1 mln zt
kosztéow wlasnych). Natomiast w przypadku pielegniarek wzrost wynagrodzen zostal
~ w wigkszosci sfinansowany przez NFZ.

W chwili obecnej bez dodatkowych $rodkoéw finansowania zostaly wynagrodzenia lekarzy
kontraktowych.

Dyrektor Ryszard Rudnik — lekarze kontraktowi wywierajg duzg presj¢ na dyrekcje, glownie
spowodowane jest to niedoborem kadry lekarskiej w odpowiednich specjalnosciach.
Podwyzki dla lekarzy zatrudnionych na umoweg o prace spowodowaly duzg presje ze strony
lekarzy kontraktowych, odzwierciedleniem tego zjawiska bedzie pozycja w planie
finansowym na rok 2019 (prowadzone sg obecnie postepowania konkursowe).

Glowny Ksiggowy Pawel Knop — sytuacja zwigzana z podwyzkami w porownaniu do 2017
oprocz uregulowan zawiera podwyzki od lipca 2017 to koszt szpitala w roku 2018
ok 2 mln zl.

Wynagrodzenia

2016 —40 781 912,00 24

2017 —45 363 390,00 zl

]



2108 — 52 415 509,00 zt
Dyrektor Ryszard Rudnik — nie ukrywa, ze jest to ciezka sytuacja ale w chwili obecnej trwajg
rozmowy z lekarzami kontraktowymi szukajac kompromisu. Podwyzek domagajg sie takze
inne grupy zawodowe laboranci, rehabilitanci, sekretarki medyczne i pion administracyjny.
Glowny Ksiggowy Pawetl Knop — przedstawit wybrane pozycje
e Przychody netto:

v" Plan 2018 — 79 210 000

v" Korekta planu - 80 663 000

v' Zmiana planu — 1 453 000
e Koszty dziatalnosci operacyjne;j:

v" Plan 2018 — 87 776 600

v" Korekta planu - 89 993 000

v" Zmiana planu — 2 216 400
e Pozostale przychody operacyjne

v" Plan 2018 — 2 100 000

v Korekta planu — 2 340 750

v" Zmiana planu — 240 750
e Wynik brutto:

v" Plan 2018 — - 7 066 600

v" Korekta planu — - 8 984 250

v' Zmiana planu— -1 917 650
e  Wynik finansowy netto + amortyzacja

v' Plan2018 — -3 666 600

v' Korekta planu — - 5 582 250

v Zmiana planu— - 1 915 650
Pani Katarzyna Dutkiewicz — odniosta sie do pozycji ustuga sprzgtania wzrost jest dosé
mocny, czy i kiedy planuje si¢ rozstrzygniecie konkursu.
Dyrektor Ryszard Rudnik — 22 listopada otwarcie ofert, okres obowigzywania 3 lata. Nie
spodziewa sig duzej ilosci ofert. Jedng z firm ktora bedzie sktadaé ofert¢ bedzie firma IMPEL.
Uwaza wspolprace z tg firmg jako solidna, najtansza i wiarygodna.
Glowny Ksiegowy Pawel Knop — marza jest na niskim poziomie. Firma Impel wygrata
sprawe za sprzatanie medyczne i niemedyczne. Ustugi medyczne zwolnione z ushugi VAT.
Pani Katarzyna Dutkiewicz — czy uruchomienie SOR zmieni sytuacje finansowa odnoszgc sig
do ratownictwa medycznego.
Dyrektor Ryszard Rudnik — SOR nic nie zmieni. Obecnie na ratownictwo podpisana jest
umowa podwykonawstwa z Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym w ramach

3



Panstwowego Ratownictwa. Wspolnie finansowane sg dyspozytornie w zaleznosci od
zespolow ratownictwa medycznego.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — czy korekta planu zaklada umorzenie pozyczki,

Przewodniczacy — kwestia pozyczki, to zadanie nowego Zarzadu,

Dyrektor Ryszard Rudnik — obecna sytuacja jest trudna oczekuje powaznych rozmow
z nowym zarzadem i radnymi. Powazny temat ktéry nie ominie dyrekcji to restrukturyzacja
szpitala w zwigzku z tym oczekuje wspolnych konstruktywnych rozwiazan i strategii
dziatania ze strony starostwa. Liczy rowniez na propozycje zwigkszenia wyceny $wiadczen
przez NFZ.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwale nr 12/2018 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,,Korekty Planu
Finansowego na rok 2018” Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu,

Za—-7

Wstrzymato sie — 1

Przeciw - 0

Rada jednym glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta uchwate nr 12/2018 w tresci

pozytywnie.

Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to rozwigzanie do czasu poprawy sytuacji finansowej,
Gléwny Ksiggowy Pawel Knop — w ramach przeprowadzonego konkursu ofert i wybraniu
korzystnej oferty, z tej kwoty m.in. zostanie sfinansowany zakup ambulansu (400 tys. zl),
Dyrektor Ryszard Rudnik — kwota ta pozwoli takze sfinansowa¢ biezac zakupy na ktére nie
sta¢ w chwili obecnej szpitala. Jest wiele sprzgtu ktory si¢ psuje i wymaga naprawy.

Glowny Ksiggowy Pawel Knop — kwota zostanie przekazana na najpilniejsze wydatki
m.in. na splate cesji (3 cesje, dwie skoricza z koficem biezgcego roku — koszt ok.3 min z,
pozostaje w roku 2019 jedna cesja splata do 2021 r.). W ramach zobowigzan
przeterminowanych na dzien 31.10.2018 kwoty wynoszg 3,1 miliona zt. (wydatki na wzrost
wynagrodzen spowodowaly wstrzymanie innych platnosci). Pozyskanie finansowania
pozwoli unikna¢ kosztow odsetek oraz rekompensat 40EURO od kazdej faktury.

Warunki w zakresie finansowania kredytu lub pozyczki do ogloszenia w przetargu sg
nastgpujgce:

¢ kwota kredytu — 4.500.000,00 zt
e okres kredytowania — 60 miesiecy od dnia uruchomienia,

* Prowizja z tytutlu przyznania kredytu - brak prowizji



* oprocentowanie kredytu — WIBOR 3M lub 6M + marza max 3.5 p.p. koszt odsetek

572 tys. zt na okres 5 lat.
* razem koszt postepowania przetargowego to 580 tys. zl.

e zabezpieczenie — weksel i/lub warunkowa cesja kontraktu do wysokosci maksymalnic

10 milionéw ztotych,

* splaty na koniec miesigca, termin splaty 1 raty hipotetycznie 31 stycznia 2019 roku.

Przewodniczgey poddal pod glosowanie uchwale nr 13/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania zaciggniecia
kredytu lub pozyczki do wysokosci 4 500 000,00 =l

Za—7

Wstrzymato sie — 1

Przeciw - 0

Rada jednym glosie wstrzymujacym si¢ przyjela uchwale nr 13/2018 w tresci

pozytywnie.

Ad.6

Wolne wnioski - brak

Ad.7
Przewodniczacy na zakonczenie Rady oraz swojej dlugoletniej kadencji podzigkowat
wszystkim zebranym za wspdlprace i zyczyt dalszych sukceséw nowej Radzie,

nowemu Zarzadowi oraz pracownikom szpitala.

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu

Ryszard Winié%ski

Protokolowala: G. Bujnowska



