PROTOKOL 7 POSIEDZENI’A RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 20 GRUDNIA 2017 R.

Cztonkowie Rady Spotecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Feliksiak Janusz, Gumieniak
Wiadystaw, Kusmierz Elzbieta, Kusy Tomasz, Mainusz Henryk, Migocki Konrad,
Wojnar Tadeusz,

Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbicta Wielgos-Karpinska,
Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Aleksander Kasprzak,
Przedstawicicle Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym:
Zwigzek Zawodowy Ratownictwa Medycznego, N.S.Z.7. Solidarnos¢,
Migdzyzakladowy Zwigzek Pracownikéw Ochrony Zdrowia.

Porzadek posiedzenia:

1.

8
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4

Y *x

otwarcie obrad,

stwierdzenie prawomocnosci obrad,

przyjecie protokotu z dnia 13 wrzeénia 2017 r.,

podjgcie uchwaty nr 9/2017 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa

Rostka

w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,,Planu Finansowego na 2018 rok”,

podjgeie uchwaty nr 10/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa

Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym

Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka,

podjecie uchwaty nr 11/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa

Rostka w Raciborzu w sprawie zbycia $rodkéw trwatych przez Szpital Rejonowy

im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu,

sprawy biezgce:

v' pazdziernik-listopad wykonanie ryczaltu,

v przedstawienie propozycji NFZ dotyczacych ryczattu na pierwsze potrocze 2018 r.
w ramach systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki
zdrowotnej,

wolne wnioski,

zamknigcic obrad.



Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 20 grudnia 2017 r. powitaniem zebranych, otworzyl Przewodniczgcy —

Ryszard Winiarski.

Usprawiedliwienie: Adrian Plura.

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 cztonkow) Przewodniczacy zwrocit sie¢ do zebranych
o wyrazenie opinii dotyczgcej rozszerzenia porzadku obrad o punkt dotyczacy ,,przyznanie
nagrody Dyrektorowi” wstepnie informujac, iz Zarzad przegladajac finanse szpitala stwierdzit,
iz nie rekomenduje nagrody kiedy pojawia sie strata szpitala.

Czlonkowie rady nie wyrazili swojej aprobaty.

Za =1

Wstrzymato sie — 1

Przeciw — 7

Porzgdek posiedzenia pozostal w niezmienionej formie.

Ad.3

Naste¢pnie Przewodniczacy poddal pod glosowanie protokét z ostatniego posiedzenia
Za—8

Wstrzymatlo si¢ — 0

Przeciw — 0

Rada jednoglosnie przyjgta protokot z ostatnicgo posiedzenia.

Ad.4

Dyrektor Ryszard Rudnik — wstepnie przypomnial, iz zrodtem przychodow od stycznia 2018 r.
Jest kontrakt z NFZ, ktory zaplanowany jest na podstawic umow zawartych na pierwsze
potrocza 2018r., dlatego tez wartos¢ drugiego potrocza zostala przyjeta na poziomie
pierwszego. Nastgpnie zwrocilt uwage na $wiadczenia w  zakresie endoprotezoplastyki
i leczenia za¢my, ktore sg priorytetem w finansowaniu i na ktdre Minister Zdrowia przeznacza
dodatkowe srodki finansowe w celu skrocenia kolejek (w 2017 roku MZ przeznaczyt
dodatkowo 644 tys. zt na endoprotezoplastyke, a 796 tys. zt na operacje usunigcia za¢my).
W 2017 roku zwigkszyla si¢ takze ilos¢ porodéw dodatkowe uzyskane srodki za IIT kw.
wynoszg 1 102 tys. zt.

Kolejna pozycja Koszty — od 2014 r. ptaca minimalna systematycznie rosnie, skutki finansowe

wynikajgce ze wzrostu najnizszego wynagrodzenia wyniosty w 2017 r. 1803 tys. zt.
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od stycznia 2018 r. podwyzka przyniesie kolejny wzrost o 500 tys. zl. Ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikow spowodowala koniecznosé regulacji ptac
w szpitalu, wprowadzenie tych uregulowan wprowadzito dysproporcje w wynagrodzeniach.
Regulacja wynagrodzen, to kolejny wzrost kosztow o okoto 2 400 tys. zt w skali roku,
a ustawodawca niestety nie wskazuje zrodet finansowania. Duza konkurencja na rynku
I wysokie wymogi NFZ co do kadry lekarskiej/specjalistow spowodowaly znaczny wzrost
stawek kontraktowych.

W chwili obecnej oddzialy szpitalne sa zabezpieczone w kadre lekarska nie ma zagrozenia co
do ograniczenia dzialalno$ci. Szpital szkoli rezydentéw w ramach przyznanej akredytacji MZ
do prowadzenia specjalizacji (20 rezydentow).

Przychody z dziatalnosci na rok 2018 zaplanowano o 4 630 tys. zt wicksze do roku ubieglego,
natomiast przychody ze sprzedazy dziatalno$¢ medyczna ok 4 miln. zI wigksze do roku
ubieglego. Wynik finansowy - planowana strata ok 7 mln zt.

Pan Tadeusz Wojnar — czy dodatkowe finansowanie $wiadczen przez MZ wplyneto na zmiane
finansowa oddzialéw badz szpitala oraz jaka jest dysproporcja w wynagrodzeniach na umowe
0 pracg, a umowami kontraktowymi.

Dyrektor Ryszard Rudnik — dysproporcja jest. Pensja lekarzy zatrudnionych na UmMoOwe O prace
nie do konca jest zadowalajagca. W ramach srodkéw ktore na chwile obecna posiadamy, udalo
si¢ podwyzszy¢ pensj¢ lekarzom, ktérzy pracuja na umowe o prace, podwyzka zostala
odebrana pozytywnie. Dodatkowe koszty ministerialne przyznane na endoprotezoplastyke
1 zabiegi za¢my zwigksza rentownos¢ oddziatu, a takze szpitala rozktadajac koszty ogolne.

Pan Konrad Migocki — czy szpital bierze udzial w tzw. zakupach grupowych,

Dyrektor Ryszard Rudnik — tak uczestniczymy (dostawa gazu),

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwale nr 9/2017 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Planu Finansowego
na rok 2018 Szpitala Rejonowego im. dr. Jézeta Rostka w Raciborzu

Za—>5

Wstrzymato si¢ — 3

Przeciw - 0

Rada przy 3 glosach wstrzymujacych si¢ przyjeta uchwate nr 9/2017 o tresci pozytywnie.

Ad.5
Dyrektor Ryszard Rudnik — sg to zmiany prawne oraz zmiany podyktowane dostosowaniem

wykonywanych zadan statutowych.



Pan Tadeusz Wojnar — rozszerzenie uchwaly o zapis w § 2. rada przyjmuje tekst jednolity

Regulaminu, kolejne § przyjmuja kolejng numeracje, a ich zapisy pozostaja bez zmian.

Przewodniczacy poddat pod gltosowanie uchwale nr 10/2017 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian
w  Regulaminie = Organizacyjnym Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
z uwzglednieniem zaproponowanych zmian

Za—17

Wstrzymato sie — 1

Przeciw - 0

Rada przy 1 glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta uchwate nr 10/2017 o tresci pozytywnie.

Ad.6
Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to sprzet, ktory zostat wycofany w wyniku wyeksploatowania,
w zamian zakupione zostaty dwie nowe karetki. Sprzet posiada orzeczenie rzeczoznawcy

1 bedzie wystawiony na sprzedaz.

Przewodniczacy poddal pod gtosowanie podjgcie uchwaty nr 11/2017 Rady Spoleczne;j
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zbycia srodkow trwatych
przez Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu,

Za—-1

Wstrzymato si¢ — 1

Przeciw - 0

Rada przy 1 glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta uchwate nr 10/2017 o tresci pozytywnie.

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawil informacj¢ na temat wykonania ryczattu za okres
pazdziernik-listopad. W chwili obecnej zostaly podpisane ugody za $wiadczenia nielimitowane
(porody, noworodki i pakiet onkologiczny), oraz w ramach rezerwy ministerialnej ugoda na
udary i OiT) fgczna kwota ok 5 mln z}. Natomiast za nadwykonania zostato jeszcze do zaptaty
przez NFZ ponad 3 mln zl. W ramach tzw. sieci czg$¢ swiadezen objetych zostata ryczaltem,
a czg$¢ odrgbnym finansowaniem. W IV kwartale pojawily sie niewielkie nadwykonania,
wprowadzono monitorowanie oddzialow pod wzgledem realizacji ryczattu. Propozycja ryczattu
na pierwsze potrocze 2018 ksztaltuje si¢ nastepujgco:

Kwota ryczattu — 19 947 504 00 zt

Swiadczenia finansowane odrebnie — 12 792 000 00

Oddzial Opiekunczo-Leczniczy — 903 600 00 zl



Ratownictwo medyczne — 5 260 000 00 zt

Pan Wladystaw Gumieniak — biorgc pod uwage wprowadzong polityke¢ na oddziatach nalezy
rozumie¢, iz tendencja przyje¢ planowych pozostaje na tym samym etapie co
w IV kw.

Dyrektor Ryszard Rudnik — istnieje taka mozliwos¢ ale w przypadku zwigkszenia finansowania
w innych zakresach jest mozliwosé, ze kolejki sie zmniejsza. Trwaja rozmowy na temat
wylaczenia Oddziatow Intensywnej Terapii z sieci. Na tych oddzialach nie mozna wylaczy¢
lozek z dziatalnosci, 16zka te sg monitorowane i zgtaszane 3 razy dzienne do Systemu
Informacji o Szpitalach — Lekarz Koordynator Ratownictwa Medycznego.

Pan Henryk Mainusz — ilu lekarzy w szpitalu zatrudnionych jest na umowe o prace,

Dyrektor Ryszard Rudnik — 24 lekarzy umowa o prace, 80 lekarzy umowa kontraktowa.

Pan Janusz Feliksiak — jaka jest procedura wyceny

Dyrektor Ryszard Rudnik — wyceng¢ okreslaja katalogi grup JGP, ktore okreslajg tez limity
czasowe. Istnieje roznica migdzy kosztem NFZ, a kosztem realnym.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpifiska — wspomniata o zmniejszeniu si¢

kolejek na swiadczenia w zakresie operacji za¢my z 2023 na rok 2020.

Ad. 8

Pani Katarzyna Dutkiewicz — poprosita o wyjasnienie sytuacji jaka miala miejsce przy wyborze
ofert na Glownego Ksiggowego, wptyneto pismo odwolawcze jednego z kandydatow,

Dyrektor Ryszard Rudnik — pierwsze postgpowanie, wyplyneta jedna oferta nie rozstrzygnigto
postgpowania, drugie postepowanie — 3 oferty, postepowanie/rozmowy kwalifikacyjne
przeprowadzone byly osobiscie przez Dyrektora. W trakcie rozmow stwierdzono, iz jeden
z kandydatow i jego predyspozycje nie wskazuja na dobrg wspolprace w zespole. Z dniem
1 lutego wybrano Gtéwnego Ksiegowego, wysoko wykwalifikowanego majgcego uprawnienia
bieglego rewidenta (nie bylo to wymogiem) w chwili obecnej pracujgcego w banku
w Katowicach. Wszystkie oferty zostaty ztozone w terminie.

Pan Wiadystaw Gumieniak — czy bedzie opinia rady spolecznej w sprawie wyboru firmy
audytujacej sprawozdanie finansowe,

Dyrektor Ryszard Rudnik — wybér firmy do badania sprawozdania finansowego szpitala nalezy
do Rady Powiatu.

Pan Aleksander Kasprzak — nowa ustawa o bieglych rewidentach okresla, ze dla nowych
podmiotéw powotanych, to umowy na 2 lata z mozliwoscia przedtuzenia po odpowiedniej

uchwale, dla firmy ktore juz badaly bilans, to umowy na 1 rok.



Pan Wtadystaw Gumieniak — przekazal pozytywng opinie jednej z pacjentek dla raciborskiego
oddziatu ginekologiczno-potozniczego dla personelu lekarskiego i pielegniarskiego oraz na
dobre positki.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — wspomnial o wizycie u Dyrektora NFZ. Rozmowy
dotyczyly finansowania $wiadczen oraz zaplaty za nadwykonania, a takze poinformowal,
iz z dniem 02.01.2018 r. rozpoczyna swoja dziatalno$é na terenie szpitala punkt orzekania

o niepetnosprawnosci.

Ad.9

Przewodniczgcy Ryszard Winiarski - podziekowal zebranym za udzial w posiedzeniu, ztozyt
wszystkim zebranym oraz ich rodzinom zyczenia $wiateczne oraz noworoczne.

Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalgczeniu.

Przewodniczacy Rady Spotecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu 4

' §
/

7

Ryszard Winiarski

Protokolowala: G. Bujnowska



